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CAPITOLULI1I
Denumirea, sediul, durata de functionare, scopul si obiectivele

Asociatia este atestata documentar din 12.03.1927, a fost recunoscuta persoand
juridica prin sentinta civila nr. Pjur. 114/10-1924, inregistrata la Tribunalul Somes pe
pagina 42 a registrului pentru asociatii si a functionat ca persoand juridicd pand in anul
194o0.

La data de 27 decembrie 1957 a fost reanfiintata la cererea unui numar de 2500
de cetateni ai municipiului Dej, (fosti membri ai asociatiei de inmormantare desfiintate),
in baza aprobarii Procuraturii Generale a Romaniei, cu actul nr. 17146 din 20 martie
1958.

Asociatiei, avand denumirea de “Colectivul de Ajutor Reciproc Benevol pentru
Cazuri de Inmormantare din Dej” i se acorda personalitate juridica, conform art. 28 din
Decretul 31/1954, la data de 13.09.1966.

La data de 19.04.1990, instanta Judecdatoriei Dej, cu nr. 58/PJ, admite cererea
pentru recunoasterea ca persoand juridicd a asociatiei sub denumirea de ASOCIATIA
DE AJUTOR RECIPROC PENTRU CAZURI DE DECES DEJ si ordond inscrierea
el in Registrul persoanelor juridice, conform art.8 din Legea 21/1924.



La data de 25.07.2001 cu incheierea civila nr. 1670 si la 12.05.2009 cu incheierea
civila nr. 172/CC/2009 instanta Judecatoriei Dej admite modificarea actului constitutiv
st a statutului asociatiei.

In data de 21.09.2001, cu nr. 1943, asociatiei i se inmdneazd Certificatul de
inscriere a persoanei juridice in registrul special la nr. 2/2001.

Ladata de 23.09.2015 cu incheierea civila nr. 880/CC/2015 instanta Judecatoriei
Dej admite modificarea actului constitutiv si statutul asociatiei denumirea acesteia
devenind ASOCIATIA DE AJUTOR PENTRU INMORMANTARE SI CASA DE
AJUTOR RECIPROC DEJ

Art 1. ASOCIATIA DE AJUTOR PENTRU INMORMANTARE SI CASA
DE AJUTOR RECIPROC DEJ (prescurtat A.P.I.- C.A.R.), este persoana juridica de
drept privat, nonprofit, apolitica, cu caracter nepatrimonial si umanitar, creata pe baza
liberului consimtamant si vointei de asociere a cetatenilor din municipiul Dej, judetul Cluj
si judetele limitrofe, exprimat in scris, in conditiile dreptului fundamental de asociere,
prevazute de Art. 40 din Constitutia Romaniei.

Art 2. Asociatia este constituitd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Constitutia Romaniei, O.G.nr. 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii astfel cum a fost
modificatd si completata prin legea nr. 246/2005, Legea nr. 540/2002 cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea nr. 122 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc
ale salariatilor, prevederile prezentului Statut si a normelor adoptate pentru aplicarea
acestuia si a legislatiei civile in vigoare.

Art 3. Asociatia are caracter unitar si indivizibil si functioneaza in baza actului
constitutiv, al Statutului Asociatiei si a reglementarilor adoptate pe baza acestora.

Art 4. Scopul Asociatiei este acordarea de ajutoare pentru inmormantare,
imprumuturi rambursabile, in conditiile Statutului.

Art 5. Obiectivele Asociatiei sunt:

(1) Atragerea de noi membri in A.P.I-C.A.R. prin activitati proprii de popularizare
in vederea cunoasterii scopului Asociatiei.

(2) Constituirea fondurilor banesti pentru ajutoarele de inmormantare acordate
urmagilor legali ai membrilor.

(3) Constituirea de fonduri banesti pentru acordarea de imprumuturi
rambursabile si ajutoare sociale.

Art 6. Sediul: Asociatia are sediul in Dej, strada Nicolae Titulescu nr. 15A, judetul
Cluj. Acest sediu poate fi schimbat, in functie de necesitati.

Art 7. Asociatia are durata de functionare si numarul membrilor nelimitat.

CAPITOLULII
Conducerea, indrumarea si controlul asociatiei

Art 8. Pentru atingerea scopurilor si obiectivelor, precum si pentru indeplinirea
functiilor si atributiilor sale, asociatia este organizata astfel:

Adunarea generala

Art 9. Forul suprem de conducere a asociatiei. Este formata din delegati (numarul
delegatilor este stabilit de Consiliul Director) desemnati de responsabilii de sectoare.



Consiliul Director

Art 10.Se constituie imediat dupa alegerea sa de catre Adunarea Generala a
asociatilor (delegatilor). Este structura executiva de conducere a activitatii intre doua
Adunari Generale. Este compus din:

> Presedinte (este presedintele asociatiei);

> 2 membri;

» 2 membri supleanti.

Membrii Consiliului Director, sunt alesi pe o duratd de 5 ani, dintre membrii
asociatiei pensionari, trebuie sa aiba studii superioare de specialitate, cunoscuti in
comunitate ca fiind oameni seriosi, competenti profesional, cinstiti, cu spirit de observatie
dezvoltat si care nu au cazier.

Comisia de cenzori

Art 11. Este organ ales prin vot deschis in Adunarea generala a delegatilor, pe o
durata de 5 ani, dintre membrii asociatiei pensionari, cu exceptia cenzorului care are
calitatea de contabil autorizat sau expert contabil , cu specialitate financiar-contabila si
experienta indelungata in acest domeniu.

Art 12. Membrii Comisiei de Cenzori trebuie si aibd studii superioare de
specialitate, cunoscuti in comunitate ca fiind oameni seriosi, competenti profesional,
cinstiti, cu spirit de observatie dezvoltat si care nu au cazier.

Art 13. Comisia de Cenzori se afld in subordinea directd a Adunarii Generale a
asociatilor (delegatilor) si poate fi convocata de aceasta pentru a rezolva orice alte probleme
privind activitatea financiar-contabild a asociatiei.

(1) Este compusa din:

> presedinte;

> 2 membri;

» 2 membri supleanti.

(2) Membrii Comisiei de Cenzori nu pot face in acelasi timp parte din Consiliul
Director si nu pot primi atributii cu raspunderi financiar — gestionare;

CAPITOLUL III
Organizarea structurilor executive

. Presedinte
. Sector administrativ
o Contabilitate:
» Contabil sef
» Contabil C.A.R.
= (Casier A.P.I.si C.A.R.
o Secretariat:
» Secretar principal
= Sectoare de colectare sunt incadrat cu un responsabil de sector —
incasator

PRESEDINTELE

Art 14. Este ales de Adunarea Generala prin vot deschis pe o durata de 5 ani.
(1) Obligatoriu trebuie sa aiba studii superioare, sa fie cunoscut in comunitate ca
bun organizator si gospodar, sa fie competent profesional astfel incat opinia sa sa conteze,



sa fie corect si cu spirit de initiativa dezvoltat, sa nu planeze asupra lui suspiciuni de nici
un fel, sa nu aiba cazier.

Art 15. Are urmatoarele atributii si competente:

» reprezinta asociatia in raporturile cu alte persoane juridice precum si in raport
cu institutiile statului;

» este ordonatorul principal de credite, imputernicit sa semneze si sa aprobe toate
documentele de cheltuieli ce se efectueaza in A.P.I. - C.A.R. si sunt legate de activitatea
acesteia;

» asigura conducerea activitatii curente intre sedintele Consiliului Director si il
informeaza despre masurile luate;

» conduce lucrarile Adunarii Generale si sedintele Consiliului Director

SECTORUL ADMINISTRATIV
Art 16. Serviciul financiar contabilitate — administrativ
Descrierea activitatilor:

» Efectuarea operatiunilor de incasari si plati in numerar;

» Gestioneaza mijloacele financiare ale asociatiei;

» Asigurd evidenta contabild adecvatd, actualizeazd si pastreaza
documentele conform legislatiei in vigoare;

» Elaboreaza si prezinta rapoarte si informari lunare in sedintele
Consiliului Director;

»  Aplicad recomandarile Comisiei de Cenzori;

» Fundamenteazd si elaboreaza proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli;

* Depune si ridica numerar de la banca, intocmeste documentele care
consemneaza operatiuni prin virament (extrase de cont, dispozitii de plata);

» (Calculeaza drepturile de salariale ale angajatilor;

» (Calcularea, evidentierea si decontarea sumelor datorate bugetului de
stat;

» Efectueaza evidenta computerizata a membrilor (RVISAL);

» Administreaza si prelucreaza cererile de eliberare a ajutoarelor de
inmormantare si a contractele de imprumut;

» Asigurd sumele banesti necesare acorddrii ajutoarelor de
inmormantare si a imprumuturilor contractate de membrii asociatiei.

» Coordoneaza activitatile financiar — contabile si administrative,
gestionarea mijloacelor financiare ale asociatiei, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget anual al A.P.I.-
C.AR..

» Gestioneaza mijloacele fixe si mobile ale asociatiei.

Art 17. Persoanele care activeaza in sectorul administrativ si in sectoarele de
colectare sunt selectionate de Consiliul Director prin concurs, din randul asociatilor
pensionari, cu pensie de serviciu pentru limita de varsta.

Art 18. Conditii de selectionare:
. Pentru functia de contabil sef:
e studii superioare sau medii de profil;
e cel putin 5 ani vechime in domeniul financiar — contabil;
e are abilitati de operare pe calculator.
. Pentru functia de contabil C.A.R.:



e studii superioare sau medii de profil
e cel putin 5 ani vechime in domeniul financiar — contabil;
e are calificare avansata privind contabilitatea computerizata.

. Pentru functia de secretar principal:
e studii superioare sau medii;
e cel putin 5 ani vechime in domeniul economic sau

administrativ;

e are abilitati de operare pe calculator.

. Pentru functia de casier:

e studii superioare sau medii;

e cel putin 5 ani vechime in domeniul economic sau
administrativ;

e are abilitati de operare pe calculator.

»  Pentrufunctia resposabil de sector - incasator:

e studii superioare sau medii;

e cel putin 5 ani vechime in domeniul economic sau
administrativ;

e are varsta cuprinsa intre 55 si 75 ani.

Art 19. Pentru stabilirea conditiilor de studii, vechime, cazier judiciar, sanatate sau
pensie, candidatii vor depune la secretariat un dosar cu actele doveditoare, copie.
Calitatea de functionar inceteaza in urméatoarele conditii:

o Prin demisie;

o Rezilierea contractului de muncd din motive imputabile
functionarului;

o Reorganizarea sectoarelor de activitate si reducerea functiilor;

o Lipsa nemotivatd mai mare de 10 zile, ori peste 60 de zile din motive
de sanatate;

o Condamnare cu sentinta definitiva;

o Responsabilii de sector — incasatori pot exercita atributiile functiei
pana la implinirea varstei de 75 ani, cu posibilitatea prelungirii cu cel mult un an daca
starea de sanatate 1i permite. Cererile de prelungire sau incetare al contractului individual
de munca se inregistreaza la secretarialul Asociatie cu cel putin 9o de zile;

o Deces.

Art 20. Programul de activitate cu publicul este de 3 ore zilnic, in intervalul de
Luni-Vineri intre orele 09,00-12,00.
Responsabilii de sector — incasatori isi desfdsoara activitatea conform unui program
de Luni pana Vineri inegal, flexibil, individualizat dupa cum urmeaza: conform orarului
stabilit de ficare responsabil de sector - incasator in limita a maxin 8 ore/zi.

Art 21. Drepturile personalului:

o Sa primeasca rechizite, aparatura si obiecte de inventar, necesare;

o Sali se asigure transportul in interesul serviciului, in limita prevederilor
BVC;

o Sa aiba conditii de securitate pentru pastrarea documentelor, actelor de
valoare si arhivei;

o Sa fie informati permanent cu noutétile intervenite in domeniul lor de
activitate;



o Sa fie remunerati pentru activitatea desfiasurata conform prevederilor
statutare.

Art22. Obligatiile personalului:

o Sa respecte prevederile Statutului, a Regulamentului de organizare si
functionare precum si a Regulamentului de ordine interioara;

o Safoloseasca timpul de lucru exclusiv in folosul activitatii pentru care este
remunerat;

o Saintocmeasca documentele la timp, corect si de calitate;

o Sa intretina raporturi de colaborare si intelegere cu intreg personalul
asociatiei;

o Sa aiba o comportare demna in relatiile cu publicul;

o Sa anunte atunci cand nu se pot prezenta la lucru din motive de sanatate
sau forta majora;

o Sa punai la dispozitia Consiliului Director, presedintelui sau Comisiei de
Cenzori documentele pentru verificare si sa dea lamuririle cerute;

o Sa faca publicitate asociatiei si sa lupte pentru indeplinirea scopului si
obiectivelor acesteia.

Art23. Interdictii:

1. sa se prezinte la locul de munca in stare de ebrietate sau sda consume
bauturi alcoolice pe raza sectorului de activitate;

2. sd incredinteze altor persoane exercitatea atributiilor sale fara
aprobarea scrisa a presedintelui;

3. sa foloseasca sumele incasate pentru alte destinatii decat cele prevazute
in statut;

Art24. Atributii:

Contabilul sef:

» Este resposbilul secrorului administrativ;

» Rispunde de organizarea si conducerea contabilitatii asociatiei
conform legislatiei in vigoare;

» Urmadreste executia BVC;

» Elaboreaza proiectul BVC, il supune spre aprobare Consiliului Director
siil prezinta Adunarii generale;

= Intocmeste bilantul si contul de executie, il prezinti Consiliului
director pentru a fi luat la cunostinta si Adunarii generale pentru aprobare;

» Urmareste lichidarea avansurilor date spre decontare;

= Intocmeste documente de incadrare a posturilor vacante, de incetare
a raporturilor contractuale si le prezinta presedintelui pentru semnat;

» Asigura, in limitele bugetare, imprimatele, rechizitele si obiectele de
inventar;

= Intocmeste statele de plati, declaratia 112, o semneazi si o transmite
la ANAF,;

» Verifica documentele pentru acordarea ajutoarelor de inmormantare,
contractele de imprumut, legalitatea acestoa si le prezinta presedintelui pentru semnat;

» Este imputernicit cu drept de viza pentru controlul financiar
preventiv;

* Conduce activitatea contabilului si casierului;



= In cazul in care primeste dispozitii nestatutare sau ilegale este obligat
sa atentioneze asupra ilegalitatii acestora, iar daca se insista pentru aplicarea lor sa
informeze Comisia de Cenzori;

» Tine evidenta salariatilor in aplicatia informatica REVISAL.

» In relatia cu ANAF este imputernicit pentru aplicarea semniturii
electronice.

» Nu poate exercita activitati legate de raspunderea gestionara.

Secretarul principal:

» QOrganizeaza si conduce activitatea de secretariat;

= TInregistreazi documentele intrate si le prezinti presedintelui;

» Redacteaza si dactilografiaza documentele asociatiei;

» Se ocupa de rezolvarea tuturor problemelor de secretariat;

= Intocmeste procesele-verbale in sedintele Consiliului Director si cu
responsabilii de sector - incasatori;

» Redacteaza in termen raspunsurile la scrisori, reclamatii, sesizari si
cereri si le prezinta presedintelui pentru semnat;

» Prezintd Consiliului Director cererile de inscriere a noilor asociati
pentru aprobare, dispune incasarea taxelor de inscriere si contravaloarea carnetelor
de membru;

» Completeaza carnetele de membru si le preschimba pe cele epuizate;

» Tine evidenta asociatilor in sistem computerizat, opereaza excluderile
si decesele, cunoscand in permanenta numarul asociatilor;

» Anual listeaza registrul de evidentda, pe sectoare, si-l Inmaneaza
responsabililor de sectoare pentru deschiderea evidentei anuale;

» Salveaza zilnic pe suport magnetic aplicatia privind evidenta
membrilor asociati;

» Raspunde de securitatea si Intretinerea sediului asociatiei,
mobilierului si aparaturii din dotare, urmareste achitarea contravalorii serviciilor
furnizate si a impozitului apartamentului;

» Raspunde de pastrarea corespunzatoare a arhivei asociatiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

= Intocmeste dispozitiile de plati pentru acordarea ajutoarelor de
inmormantare, certifica perioada de contributie a asociatilor decedati si le prezinta
contabilului pentru verificare;

» VerificA carnetele de membru ale asociatilor decedati, dispune
incasarea contributiilor neachitate, si le inregistreaza intr-o evidenta separata.

Contabilul CAR:

» Tine evidenta membrilor CAR;

» Actualizeazad in permanenta aplicatia NOVICAR;

» Completeaza carnetele de membru si le preschimba pe cele epuizate;

= Inscrie in carnetul de membru, cotizatia incasatd, imprumuturile
acordate, restituite, soldul, data incasarii, numarul chitantei si semneaza pentru
incasare;

» Primeste cererile de imprumut, verifica documentele anexate (copie
dupa cartea de identitate si adeverinta de venit, in original, pentru beneficiarul
imprumutului cat si pentru girant) si le pezintd pentru verificare comisiei pentru
analiza a cererilor de imprumut si spre aprobare Consiliului Director;

= Intocmeste contractual de imprumut si il prezinti spre aprobare
persoanelor indreptatite;

» Ja legatura cu solicitantii de imprumut rambursabil pentru a se
prezenta la sediul asociatiei in vederea ridicarii sumelor solicitate;



= Intocmeste chitantele de platd pentru rambursarea ratelor;

= Intocmeste documentele de instiintare a membrilor CAR care sunt
restanti;

= Intocmeste documente pentru dosarul de executare siliti;

» Salveaza zilnic pe suport magnetic aplicatia privind evidenta
membrilor CAR.

Casierul:

» Raspunde de pastrarea si manipularea banilor si a actelor de valoare,
gestionarea si conservarea materialelor, imprimatelor si rechizitelor;

» Tncaseazi banii de la responsabilii de sector-incasatori sau alte
persoane, pe baza de chitanta;

» Ridicd de la banca sumele de bani necesare, iar la terminarea
programului, 1i depune in cont;

» Efectueaza plati conform dispozitiilor de plata si verifica existenta si
legalitatea anexelor;

» Verifica autenticitatea semnaturilor si daca documentele au fost vizate
pentru controlul financiar-preventiv;

» Face plati numai persoanelor indicate in dispozitiile de plata;

» Urmareste ca beneficiarii s semneze de primirea banilor, aplica

stampila achitat, scrie data operatiei si semneaza pentru confirmarea platii;
» Consemneaza in Registrul de casa incasarile si plitile zilnic.

Responsabilul de sector - incasator

» isi desfasoara activitatea in sectorul ce i s-a incredintat, deplasandu-se

la domiciliul asociatilor pentru incasarea contributiei;

* Inscrie in carnetul de membru numarul asociatilor decedati in luna
pentru care se incaseaza contributia, suma incasata, data incasarii si semneaza
pentru incasare;

» completeazd suma si data incasdrii in registrul de evidentd a
incasarilor in momentul incasarii contributiei;

= Ja cererea asociatilor se legitimeaza cu legitimatia eliberatd de
asociatie si actul de identitate;

» preda la casieria asociatiei banii incasati, la data stabilita prin graficul
lunar;

» informeaza pe membrul Consiliului Director care raspunde de sector
despre asociatii care nu si-au achitat contributia la zi;

* i este interzisa incredintarea atributiilor de serviciu altor persoane
fara aprobarea Consiliului Director;

» i este interzisa incasarea altor sume de bani in afara celor stabilite;

» incasarea contributiei fara inregistrarea ei in carnetul de membru al
asociatului si in Registrul de evidenta al sectorului contituie o abatere grava si se
sanctioneaza cu rezilierea contractului de muncd cu respectarea prevederilor
Codului Muncii;

= responsabilii de sector-incasatori sunt obligati de a executa si alte
sarcini incredintate de Consiliului Director in interesul activitatii asociatiei, sa
primeasca cereri de inscriere in asociatie si sa le inméaneze secretarului principal.

Art 25. Sanctiuni:

» Incilcarea cu vinovatie de citre personal a obligatiilor sau a normelor
de comportare este considerata abatere si se sanctioneaza.



= Inraport cu gravitatea abaterilor comise, sanctiunile care se pot aplica
sunt:
e Avertisment scris;
e Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art 26. Stabilirea gravitatii abaterilor se face de Consiliul Director pe baza unei
cercetari disciplinare prealabile. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, presedintele
asociatiei va desemna o persoana pe care o/il va imputernici in acest sens.

Art 27. Presedintele asociatiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art 28. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisa.

Art 29. Persoanele care lucreaza in sectorul administrativ sau in sectoarele de
colectare raspund material si pecuniar pentru daunele provocate asociatiei din vina lor sau
au legitura cu activitatea de care raspund. Despagubirile vor fi integrale indiferent de
marimea daunei.

Art 30. Daca paguba este urmare a unei infractiuni, despagubirea va fi stabilita
de instantele judecétoresti in conditiile prevazute de Codul Penal.

Art 31. Membrii Consiliului Director si Comisiei de Cenzori raspund impreuna
cu autorii pagubelor daca cu rea credintd nu iau masurile necesare pentru recuperarea
acestora.

CAPITOLUL IV
COMPARIMENTELE ASOCIATIEI
1. AJUTOARE PENTRU INMORMANTARE
Membrii

Conditii de inscriere
Art 32. Poate deveni membru oricare cetdtean roman, care are varsta cuprinsa
intre 18 si 80 de ani, indiferent de sex, profesie, religie, apartenentd politicd sau
nationalitate care consimte sa respecte Statutul asociatiei.
Art 33. Cererea de inscriere poate fi inaintata personal sau prin imputernicit,
inclusiv prin responsabilul de sector — incasator, Consiliului Director.

Art 34. Responsabilii de sector care aduc in asociatie cereri pentru inscrierea
unor noi membri vor fi stimulati cu Y2 din taxa de inscriere.

Art 35. Persoanele care au depus cerere de inscriere devin membri de la data
aprobarii cererii de catre Consiliul Director daca au achitat:
- taxa de inscriere stabilita de Adunarea Generala;



- contravaloarea carnetului de membru.

Art 36. Asociatii care isi schimba domiciliul isi mentin calitatea de membru daca
achita lunar contributia stabilita.

Art 37. O persoana poate fi primita membru in asociatie o singura data.
Daca din eroare a fost primitad de mai multe ori, chiar daca a achitat contributia pe toate
carnetele de membru eliberate, la deces, succesorilor sau imputernicitilor asociatilor
decedatinu li se acorda decat un singur ajutor de inmormantare stabilit dupa vechimea cea
mai mare prevazuta in carnete.

Art 38. Stagiul de vechime 1n asociatie nu poate fi transmis altei persoane.

Art 39. Calitatea de asociat inceteaza prin:

> deces;

> retragere benevola;

» excludere pentru neplata contributiei timp de 3 luni consecutiv, daca nu exista
un caz de forta majora;

» excludere pentru prejudicii materiale aduse asociatiei;

(1) Asociatii, indiferent de modul in care si-au pierdut calitatea de membru, nu pot
formula pretentii pentru restituirea contributiei achitate.

(2) Membrii retrasi sau exclusi, in cazuri bine justificate, pot fi reprimiti in termen
de 3 ani, cu recunoasterea perioadei pentru care au achitat contributia, cu aprobarea
Consiliului Director si cu plata retroactiva a perioadei de intrerupere la nivelul contributiei
de la data reprimirii si contravaloarea noului carnet de membru.

Art 40. Membrii care nu si-au achitat contributia la timp vor fi somati in scris
pentru ca in termen de 30 de zile sa lichideze restanta.

Obligatii

Art 41. Asociatii sunt obligati:

> sa respecte prevederile Statutului, hotararile Consiliului Director si ale
Adunarii Generale si sa participe activ la indeplinirea acestora;

» sa achite lunar contributia incepand cu data primirii si pana la deces;

> sa sustinad interesele asociatiei in orice imprejurare;

> sa semnaleze abaterile constatate in activitatea de administrare a asociatiei,
indiferent de persoana si sa contribuie la imbunatatirea activitatii asociatiei;

» membrii asociati au obligatia ca in termen de 30 de zile de la schimbarea numelui,
domiciliului sau orice alte modificari de stare civila survenite pe parcurs sa anunte la secretariatul
asociatiei in scris sau verbal asupra acestor modificari;

> sa pastreze cu grija carnetul de membru asociat si sa-l prezinte la fiecare
plata;

> sa apere integritatea fondurilor asociatiei si sa contribuie la dezvoltarea lor.

Drepturi

Art 42. Fiecare asociat are dreptul:
> sa aleaga si sa fie ales in structurile de conducere ale asociatiei, daca au
aptitudini si capacitate pentru functiile la care candideaza si nu au suferit nici o
condamnare penala;
> sa participe ca delegat la Adunarea Generala;
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> sa participe la Adunarea Generala si sa-si exprime liber parerea asupra
problemelor asociatiei.

Art 43. Urmasii legali sau imputernicitii asociatilor decedati au dreptul la un
ajutor de inmormantare, stabilit functie de vechimea in asociatie.
(1) Cuantumul ajutorului de inmormantare se hotaraste anual de Adunarea
Generala la propunerea Consiliului Director.
(2) Atunci cand mijloacele financiare permit, cuantumul ajutorului de
inmormantare poate fi majorat de catre Consiliul Director. Majorarea va fi supusa spre
ratificare Adunarii Generale.

Art 44. Incazulin care asociatul decedat se afla internat intr-un sanatoriu sau
azil de batrani si iInmormantarea s-a facut de aceste institutii, ajutorul de inmormantare se
va acorda delegatului acestor institutii, numai dupa depunerea unor documente care atesta
fara dubii acest fapt (delegatie, certificat de deces copie si original, buletin delegat, carnetul
de membru al asiguratului, documente care sa ateste ca institutia a ficut inmormantarea).

Art 45. Ajutorul de imormantare, neridicat de catre succesorii legali, se
prescriere conform hotararii Consiliului director si a legilor in vigoare.

Plata ajutoarelor de inmormaéantare

Art 46. Ajutorul de inmormantare poate fi solicitat in cel mult 30 de zile de la
deces (daca nu exista un caz de forta majora) si se va achita succesorilor de drept sau
imputernicitilor asociatilor decedati imediat dupa ce acestia prezinta:

> certificatul de deces original si copie, sau numai copie legalizata la notarul public;

» carnetul de membru al decedatului;

» actul de identitate al celui care incaseaza ajutorul de inmormantare;

» procura legalizatd (numai persoanele care nu sunt succesori legali si sunt
imputernicite pentru a incasa ajutorul de inmormantare).

Neprezentarea unuia dintre documentele enumerate mai sus face imposibild
eliberarea ajutorului de inmormantare.

Art 47. Nu se acorda ajutor de inmormantare pentru asociatii decedati care au
achitat contributia o perioada mai mica de 6 luni. Succesorii acestora nu pot pretinde
inapoierea contributiei achitate.

Art 48. Se considera succesori legali ai asociatilor decedati: sotul, sotia, copiii,
parintii, fratii, surorile, ginerele sau nora ori alte rude pana la gradul IV.

(1) Asociatii care nu au succesori legali care sa se ocupe de inmormantarea lor, pot
intocmi o procura speciald la notarul public pentru o persoand imputernicita sa ridice
ajutorul de inmormantare.

Fondurile pentru ajutoare de inmormaéantare

Art 49. Mijloacele banesti folosite de asociatie pentru acordarea ajutoarelor de
inmormantare provin din:
contributia lunara a asociatilor;
taxa de inscriere;
contravaloarea carnetului de membru;
dobanzi la sumele depuse la banci;
donatii sau sponsorizari;
alte venituri prevazute de lege.

VVVVYYVY
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Art 50. Cuantumul taxelor si contributiilor se stabileste de Consiliul Director in
ultima sedinta a anului si se comunica tuturor membrilor asociati.

Art 51. Sumele incasate pentru realizarea veniturilor de la membrii asociati nu
creeaza solduri in favoarea acestora, intrucat sunt folosite complet la plata ajutoarelor de
inmormantare si la functionarea asociatiei.

Art 52. Asociatia constituie la nivelul A.P.I.: urmatoarele fonduri:
(1) Fondul pentru ajutoare de inmormantare - pana la 80% din contributii;
(2) Fondul de cheltuieli administrative - pana la 20% din contributii;
(3) La fondul de cheltuieli administrative constituit conform aliniatului (2) se adauga
veniturile din alte surse constituite la nivelul Asociatiei.

Art 53. Consiliul Director se va ingriji ca in permanentad sa existe la banci, la
dispozitia asociatiei, un fond de rezerva egal cu 1/5 din totalul incasarilor din anul
precedent. Soldul necosumat al acestui fond se reporteaza.

Art 54. Fondul de rezerva se va constitui din soldul necosumat al fondului pentru
ajutoare de inmormantare.

Art 55. Fondul de rezerva se va utiliza doar in cazuri de urgenta (calamitati,
epidemii, etc) cand numarul deceselor este mai mare decat media lunara.

2. CASA DE AJUTOR RECIPROC

Art 56. Poate deveni membru al C.A.R. orice membru al ASOCIATIEI DE
AJUTOR PENTRU INMORMANTARE, care are varsta de 18 ani impliniti la data
inscrierii, cu conditia sa fie salariat sau sa aiba venituri de natura salariala dovedite, sau
pensionar.

Art 57. Pentru a deveni membri ai C.A.R. persoanele trebuie sa cunoasca
prevederile Statutului, ale R.O.F. si ale Normelor Financiare.

Art 58. Calitatea de membru C.A.R. se obtine dupa achitarea obligatiilor banesti
prevazute in Normele Financiare si depunerea urmatoarelor documente:

» Cererea de inscriere;
» Dovada veniturilor realizate permanent;
» Fotocopia actului de identitate, certificatd pentru conformitate cu
originalul prin semnatura titularului;
= Optional, fisa cu specimenele de semnéituri ale membrului si ale
imputernicitilor acestuia.
(1) Taxa de inscriere este nereturnabila.
(2) Transferul de la alte Case de Ajutor Reciproc cu tot fondul social depus
este socotit ca o noua inscriere.
(3) Depunerea documentelor de inscriere se face personal la sediul A.P.I —
C.A.R. Dej de citre solicitant, sau prin intermediul Responsabilului de sector — incasator.
In acest din urmi caz, Responsabilului de sector — incasator certific prin semnitura sa,
autenticitatea semnaturilor titularului de pe documente si recomanda in scris primirea ca
membru a solicitantului.
(4) Dupa depunerea documentelor, solicitantul are obligatia de a achita
urmatoarele sume:
» Taxa de inscriere, potrivit Normelor Financiare valabile la data
depunerii cererii de inscriere;
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» Cotizatia lunara;
» Contravaloara carnetului de membrul si a formularelor folosite.

(5) Documentele preluate de contabil, dupa introducerea in baza de date pe
calculator, se arhiveaza si se pastreaza permanent.

(6) Persoanele care au parcurs procedura de inscriere si au indeplinit
conditiile prevazute la aliniatele precedente din prezentul articol, sunt considerate membri
cu drepturi depline;

(7) Contabilul tine evidenta membrilor intr-o baza de date in sistem
informatic si care cuprinde:

* numele si prenumele

» codul membrului atribuit automat

* domiciliul stabil

» numarul de telefon fix, mobil si eventual adresa de email
* Jocul de munca si ocupatia

» data inscrierii

» data pierderii calitdtii de membrul

» data operatiunilor finale ca fost membru

Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele cazuri:
» retragere pe baza de cerere;
» excludere pentru:
» neachitarea cotizatiei timp de un an ( sau doi ani cu intermitenta),
cu exceptia cazurilor de forta majora;
» producerea de daune C.A.R. sau incalcarea grava a statutului;
» prin deces.

Hotdrarea privind incetarea calitatii de membru se ia de Consiliul Director, dupa o
notificare prealabila.

Hotararea de excludere se aduce la cunostinta celui in cauza in termen de 15 zile de
la consemnarea ei in procesul-verbal de sedinta si poate fi atacatd prin contestatie la
Adunarea Generala .

Incetarea calititii de membru C.A.R. nu impune incetarea  calititii de membru
asociat.

La incetarea calitatii de membru C.A.R., indiferent de motive, fondul social depus se
restitue titularului, urmasilor legali, sau persoanelor stabilite de cel in cauza, din care se
retin eventualele datorii rezultate din imprumuturi sau alte debite si obligatii statutare ce
le are fata de asociatie .

In cazul debitului nerecuperat de la membrul C.A.R., in caz de deces al acestuia,
recuperarea se poate face si din ajutorul de inmormantare cuvenit .

Fondul social al membrilor

Art 59. Fondul social al membrilor este materializat, evidentiat pe fiecare
membru in parte si apartine acestora sau mostenitorilor legali.

Art 60. Fondul social initial se constituie dintr-o singura depunere, care nu poate
fi mai mica de 350 lei, sau mai multe depuneri , functie de posibilitdtile materiale ale
solicitantului, astfel ca soldul final sa ajunga la suma minima de 350 lei.

Art 61. Membrii cotizeaza lunar la fondul social cu o suma cuprinsa intre 4 lei si
100 de lei.

Art 62. Fondul social propriu poate constitui garantie pentru imprumutul
contractat.
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Art 63. Retragerea fondului social atrage dupa sine pierderea calitatii de membru
C.A.R.

Acordarea de imprumuturi. Restituirea imprumuturilor

Art 64. Asociatia acorda urmatoarele forme de imprumut:
» Imprumuturi traditionale pe baza fondului social;
o Petermen de pana la cel mult un an;
o Petermen mediu, pana la cel mult 36 luni;
o Un singur imprumut suplimentar, rambursat pana la termenul prevazut
in imprumutul initial;
» Imprumuturi diversificate pe baza fondului social optional:
= Imprumuturi pe termen foarte scurt pentru nevoi urgente (1 la 4
saptamani);
» Imprumuturi pe termen scurt ( 14 la 24 luni);
= Imprumuturi pe termen mediu (pani la 36 luni) pentru nevoi personale;
Art 65. Imprumuturile se acordi, in limita disponibilititilor, din fondul
constituit pentru acordare de imprumuturi rambursabile la nivelul C.A.R.
Art 66. Consiliul Director stabileste in ultima sedinta din an:
» plafonul maxim admis la imprumut;
» limita plafonului fondului social necesar pentru acordarea imprumutului
maxim;
» conditiile speciale de acordare a imprumutului;
» numarul de giranti.
Art 67. Imprumuturile se acordd membrilor care au o vechime de cel putin o luni
, fara a depadsi plafonul maxim admis, pe baza cererii de imprumut (contract) depusa de
membru la sediul asociatiei, la ghiseul C.A.R.
Art 68. Limitele imprumuturilor, dobanda, termenele de acordare, garantiile ce
trebuie depuse de solicitant se stabilesc prin Norme Financiare.

Art 69. Conditii pentru acordarea imprumuturilor:

» sa nu depaseasca plafonul admis la imprumut;

» cererea de imprumut s fie in limita a de 3 ori fondul social propriu;

» sa aiba fondul social propriu integral depus la data depunerii cererii (dacid nu are
fondul social la limita stabilita, se va retine din imprumut);

» sa nu aiba restante la C.A.R. si fata de asociatie;

> cererea sd fie completata corect, fara stersaturi sau modificari evidente;

» rata imprumutului sa nu depaseascd 1/3 din cuantumul venitului de natura
salariala sau pensiei titularului;

(1) Cererile de imprumut se depun in cursul lunii pana la data de 25 si se discuta,
analizeaza si aproba in urmatoarea sedinta a Consiliului Director.

(2) Pentru imprumuturile acordate, imprumutatii vor plati dobanda stabilita, o
singura data la acordarea imprumutului.

(3) Dobanda va tine cont de rata inflatiei si alti factori de natura economoca;

(4) Dobanda va fi stabilita de Consiliul Director in ultima sedinta din an si poate fi
modificata ori de cate ori este necesar in cursul unui an;

(5) Girantii sunt obligati de a se prezenta personal la acordarea imprumutului. De
sinceritatea si legalitatea completarii contractelor raspunde titularul, acesta putand fi
sanctionat conform prevederilor legale privind falsul in declaratii .

(6) In caz de intarziere la plata ratelor se vor calcula penalititi in procent la
valoarea ratei, pentru fiecare zi de intarziere, incepand cu prima zi lucrdtoare a lunii
urmatoare. Procentul de calcul se stabileste de Consiliul Director in ultima sedinta a anului.
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(7) In caz de plata anticipati a ratelor fatd de graficul de pliti membrul CAR nu
poate pretinde restituirea dobanzii platite.

(8) Ordinea de incasare a sumelor la ghiseu va tine cont de incasarea cu precadere
a ratelor, cotizatiilor, a penalitatilor de intarziere si cheltuielilor cu formularele, cu
telefonul sau de urmarire.

(9) Daca in urma notificarii scrise, imprumutatul nu se prezinta la casierie,
Consiliul Director declara scadenta imprumutului si trece la executarea silita sau
actionarea in judecata a imprumutatului si a girantilor acestuia, conform cu prevederile
contractului de imprumut.

(10) In toate cazurile, Consiliul Director trebuie si urmireasci recuperarea
imprumutului acordat, a penalitatilor aferente ratelor restante, a cheltuielilor de judecata
si urmarire.

Art 70. Restituirea imprumutului incepe cu prima luna dupa primirea sumei
imprumutate, conform graficului de plati, in rate egale pentru perioada contractata.

Contractarea imprumuturilor

Art71. Contractarea imprumuturilor se face dupa o verificare amanuntita a
bonitétii solicitantilor.

Art 72. Solicitarea unui imprumut pe termen foarte scurt, se face prin editarea
contractului la sediul asociatiei, in sistem computerizat, la care se adauga documentele
garantarii imprumutului.

Art 73. Solicitarea unui imprumut traditional se face prin prezentarea la sediul
asociatieia cererii de imprumut, completata cu toate datele prevazute de formular, pentru
titular si pentru girantii sai.

Art 74. Pentru solicitarea unui imprumut diversificat se depune o cerere de
imprumut, care se supune analizei impreuna cu proiectul de contract si numai dupa
aprobarea sumei, a numarului de rate, a garantiilor necesare si semnarea contractului de
catre organul cu atributii de aprobare stabilit prin Normele Financiare, contractul de
imprumut poate fi finalizat prin achitarea sumei contractate.

Art 75. La primirea cererilor de imprumut contabilul are urmatoarele obligatii:

» S& verifice daca cererile de imprumut au fost completate in
conformitate cu cerintele formularului;

» Sapoarte un dialog cu solicitantul imprumutului sau cu reprezentantul
sau, pe baza informatiilor completate, in scopul de a se convinge daca atele inscrise sunt
reale si sd se solicite acestuia completarea sau corectarea unor informatii lipsa incomplete
sau eronate;

» Contractele de imprumut se semneaza de cétre titulari precum si de
giranti ale caror nume sunt mentionate in contract, la sediul asociatiei in fata secretarului,
care va contrasemna contractul de imprumut, prin care se confirma autenticitatea
semnaturilor date de titularul contractului de imprumut si girantii lui.

Art 76. Din contractul de imprumut fac parte si se anexeaza a acesta, urmatoarele
documente:
» Cererea de imprumut
* Anexa cu informatiile precontractuale
» Graficul de rambursare a ratelor si a dobanzilor aferente;
» Adeverinta prin care se confirma de angajator, venitul realizat de
solicitantul imprumutului;
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» Cuponul de pensie pe luna curenta sau precedenta, in cazul membrilor
pensionari;

» Adeverintele de venit ale girantilor sau cupon de pensie, dupa caz, in
situatia in care se solicita un Iimprumut mai mare decat valoarea fondului social
constituit;

» Actele juridice intocmite pentru gajuri sau ipoteci pe bunuri,
constituite in garantarea imprumuturilor;

= Anexele cerute de legislatia in vigoare referitoare la taxe , comisioane
au dobanzi;

» Fotocopii dupa actele de identitate ale titularului si ale girantilor,
certificate pentru conformitate cu originalul;

» Optional documente care sa demonstreze ca titularul locuieste la
domiciliul declarat (act proprietate, facturi utilitati) si continuitatea la locul de
munca.

Art 77. Contractul de imprumut se considera incheiat si intra in vigoare:
= In cazul incasirii imprumutului in numerar, la data semnirii in fata
casierului pentru primirea sumei, de catere titularul contractului de imprumut;
= In cazul plitii imprumutului in contul bancar, de la dat consemnarii
viramentului, respectiv in eztrasul de cont eliberat se banca pentru asociatie.

Fondurile CASEI DE AJUTOR RECIPROC

Art78. Mijloacele banesti folosite de C.A.R. pentru desfasurarea activitatii sale
provin din:

» taxe de Inscriere;

»  cotizatii;

» dobanzi la imprumuturile acordate;

» dobanzi la sumele pastrate in conturi de depozit bancare;

» alte venituri;

Mijloacele banesti provenite din cotizatiile membrilor formeaza fondul social al
C.A.R. si se foloseste numai pentru acordarea imprumuturilor.

Mijloacele banesti provenite din celelalte surse constituie venituri ale C.A.R. care se
repartizeaza pe fonduri la sfarsitul incheierii exercitiului fiscal, astfel:

» fondul de beneficii care se va repartiza anual membrilor, in raport cu
valoarea fondului social propriu si timpul cat acesta a stat la dispozitia C.A.R..
Beneficiile repartizate se considera cotizatii depuse si se inregistreaza ca atare in
partida fiecirui membru. In cazul cand, in timpul anului, s-au constatat pagube
nerecuperabile ce nu se pot acoperi din fondul de rezerva, partea ramasa
neacoperita se suporta din fondul de beneficii.

» fondul de cheltuieli administrative (indemnizatii, imprimate, rechizite,
taxe postale, etc.). Din disponibilul acestui fond, la sfarsitul anului se reporteaza in
anul urmator suma necesara pentru plata premiilor aferente anului expirat, iar
eventuala diferenta in plus, se repartizeaza la fondul de beneficii;

» fondul de investitii se va consuma, conform bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala. Disponibilul acestui fond se reporteaza.

» fondul de rezerva, care se reporteaza anual, se foloseste, cu aprobarea
Adunarii Generale, pentru acoperirea eventualelor pagube provenite din debite
irecuperabile, dupa epuizarea cailor legale.

Art 79. Mijloacele banesti nefolosite se vor pastra in conturi de depozit.
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CAPITOLULV
Evidenta contabila

Art 80. Evidenta si conducerea contabilitatii este o obligatie a A.P.I..-C.A.R.,
avand ca baza Planul de conturi al persoanelor juridice fara scop patrimonial.

(1) De buna organizare si conducere a contabilitdtii raspunde contabilul sef ca
organ tehnic de specialitate.

(2) Contabilitatea in cadrul A.P.I..-C.A.R. reprezinta principalul instrument de
cunoastere si control al administrarii si gestionarii patrimoniului, asigura inregistrarea
cronologica, prelucrarea si pastrarea datelor in sistem computerizat.

(3) Contabilitatea, in partidd dubla, este organizata si condusa dupa normele
metodologice prevazute de Legea contabilitatii si Codului fiscal cu privire la:

» Planul de conturi;

» Documente justificative si de contabilitate- intocmirea si utilizarea lor;

» Organizarea si efectuarea inventarierilor banesti si valorice, precum si a
bunurilor materiale;

> Intocmirea balantei sintetice si analitice care furnizeazi datele necesare
intocmirii bilantului anual.

(4) Depunerea situatiilor financiare anuale se face dupd Adunarea Generala, cu
aprobarea acesteia si este sarcina directa a contabilului sef.

CAPITOLUL VI

Primirea, investigarea, evaluarea si rezolvarea reclamatiilor si
revendicarilor membrilor asociati.

Art 81. Membrii care considera cd nu le-au fost respectate drepturile, nu sunt
multumiti de calitatea serviciilor, de comportamentul angajatilor sau au unele revendicari
pot sesiza acest lucru conducerii asociatiei, astfel:

(1) Sesizarile sau revendicarile membrilor asociati se fac in scris, cu descrierea
amanuntita a problemei si cu datele complete de identificare ale solicitantului. Nu se vor
lua in considerare sesizarile anonime;

(2) Inainte de depunerea sesizirii respective, angajatii asociatiei au obligatia s
furnizeze membrului asociat toate informatiile lamuritoare pentru situatia sa, incercandu-
se rezolvarea pe cale amiabila a problemei;

(3) Sesizarile sau revendicarile se pot face in scris la sediul asociatiei ;

(4) In ambele cazuri de mai sus, angajatul asociatiei are obligatia si preia sesizarea
sau revendicarea si sa o inregistreze in registrul de intrari iesiri al asociatiei si sd comunice
numarul de inregistrare solicitantului;

(5) Raspunsul la sesizarea sau revendicarea membrului asociatiei se face in scris
in termen de maxim 30 de zile de la data depunerii de catre solicitant;

Competenta in redactarea unui raspuns este:

o  Secretarului principal, in privinta sesizarilor referitoare la serviciile oferite de
asociatie ;

o A Consiliului Director in toate celelalte tipuri de sesizari sau revendicari;

o  In cazul in care membrul asociat consideri ci rispunsul nu este satisficitor
se poate adresa Adunarii Generale.
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Aprobat in sedinta Consiliului Director din data de 04.12.2025
conform Hotararii Consiliului Director Nr. 13 Din 04.12.2025
DEJ 2025 —
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